P | 4 [ (4 [
Diario Oficial
DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2016 / EDIC 1340/2016 LIDIANOPOLIS, TERGA-FEIRA, 22 DE MARGO DE 2016
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana

I - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 005/2015, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2015, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E A EMPRESA ELOTECH INFORMATICA E SISTEMAS LTDA.

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua Juscelino Kubitschek n°. 327, centro, Estado do Parand, neste ato, representada pelo
Prefeito em Exercicio, Sr. Julio Cesar da Silva, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade, RG n° 6.530.065-6-SSP-PR e inscrito no CPF/MF n°
865.588.389-15, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, s/n°, Centro, Lidiandpolis-PR, a seguir denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa ELOTECH
INFORMATICA E SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com endereco a Rua Professor Giampero Monacci, n° 14, Jardim Novo Horizonte, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 80.896.194/0001-94, neste ato representada por seu representante legal, senhor Marco Aurelio Castaldo Andrade, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade, R.G. n° 3.310.446-4, inscrito no CPF/MF, sob n® 708.899.709-63, residente e domiciliado & Av. Cerro Azul n® 2649, cidade de Maringd, a seguir denominada
CONTRATADA, firmam este I TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 005/2015, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°.
012/2015, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da Clausula Sétima — do Prazo de execucio, do inicio dos servigos, prorrogacdo e da
Clausula Vigésima Quarta — da Vigéncia do Contrato n°. 005/2015, e, consequentemente, o valor contratual, através da seguinte redac@o:

I - “Fica prorrogado o prazo de EXECUCAO do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 005/2015 até o dia 15 de abril de
20177,

II - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 005/2015 até o dia 15 de abril de
2017”.

III - “O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 7.035,16 (sete mil trinta e cinco reais e dezesseis centavos) mensais
(reajuste aproximado de 7,94 %), perfazendo um total de R$ 84.421,92 (oitenta e quatro mil quatrocentos e vinte e um reais e noventa e dois
centavos), ficando aditado o valor global contratado que era de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais) para o valor de R$
163.621,92 (cento e sessenta e trés mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e dois centavos)”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS originério, nio
explicitamente modificados neste I TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (tr€s) vias de igual teor e forma para um sé efeito, juntamente com duas
testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Paran4, aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e dezesseis (21/03/2016).

Celso Antonio Barbosa
Prefeito Municipal

Elotech Informética e Sistemas Ltda
Marco Aurélio Castaldo Andrade — Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. Elizandra Coelho de Melo
CPF: 003.172.379-10

2. Denis Carlos do Carmo
C.P.F. 073.495.049-77

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
Estado do Parana

II - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 004/2014, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2014, QUE ENTRE SI



FAZEM O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS E A EMPRESA PECCIL - PLANEJAMENTOS E ENG. DA CONST. CIVIL LTDA.

O MUNICIPIO DE LIDIAN()POLIS, pessoa juridica de direito publico, situado na Rua Juscelino Kubitschek, n® 327, centro, Estado do Parand,
neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, CELSO ANTONIO BARBOSA, brasileiro, casado, agricultor, portador da Cédula de Identidade, RG n° 5.258.180-0 e inscrito no
CPF/MF n° 778.323.029-68, residente e domiciliado na Rua Nova Esperanca, s/n°, Centro, Lidianépolis-PR, a seguir denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa
PECCIL - PLANEJAMENTOS E ENG. DA CONST. CIVIL LTDA , pessoa juridica de direito privado, com endereco na Rua Pio XII, n® 435, Centro, Jardim Alegre, inscrita
no CNPJ/MF sob n°. 08.036.757/0001-47, neste ato representada por seu representante legal, senhor CARLOS EDUARDO RIBEIRO, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade, R.G. n°® 4.114.151-8, inscrito no CPF/MF, sob n° 980.172.339-49, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este I TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 004/2014, REFERENCIA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2014, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Constitui objeto do presente instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato Administrativo n°. 004/2014 e, consequentemente, o valor
contratual, através da seguinte redacdo:

I - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 004/2014 até o dia 18 de dezembro de 2016”.

II - “O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) mensais, perfazendo o total de R$ 37.000,00
(trinta e sete mil reais), ficando aditado o valor global contratado que era de R$ 88.800,00 (oitenta e oito mil e oitocentos reais) para o valor de R$
125.800,00 (cento e vinte e cinco mil e oitocentos reais)”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS originério, nio
explicitamente modificados neste Il TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (tr€s) vias de igual teor e forma para um sé efeito, juntamente com duas
testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parand, aos quinze dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis (15/02/2016).

Celso Antonio Barbosa
Prefeito Municipal

PECCIL - PLANEJAMENTOS E ENG. DA CONST. CIVIL LTDA
Carlos Eduardo Ribeiro — Representante Legal
Contratada

TESTEMUNHAS:

Elizandra Coelho de Melo
C.P.F. 003.172.379-10

Denis Carlos do Carmo
C.P.F. 073.495.049-77

PORTARIA N.° 1.867, DE 21 DE MARCO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder férias de 30 (trinta) dias a servidora publica do municipio, Srt*. SOELY GRANEIRO, portadora do RG. N.° 4.757.785-3-SSP-PR, e CPF/MF. N.° 740.060.619-00, lotada
no cargo de Auxiliar de Saneamento, a serem gozadas a partir do dia 21/03/2016 a 19/04/2016, referente ao periodo aquisitivo de 13/05/2015 a 12/05/2015.

Revogadas as disposicGes em contrario a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente, serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio.
EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS.

JULIO CESAR DA SILVA
Prefeito Em Exercicio

PORTARIA N°1.868, 21 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N°
638/2013 DE 08/05/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designadas as “Servidoras Piblicas Municipais” para comporem a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a quem competird planejar e executar todos os
atos inerentes a sua realizag@o.



NOME DA SERVIDORA RG.

ELIANE APARECIDA SILVA SANTANA DOS SANTOS 5.657.351-8 SSP-PR
ELZA CHERPINSKI DO CARMO 4.042.816-0 SSP-PR
KELY CRISTINE FERRO SPINASSI 5.913.192-3 SSP-PR

A presente Comissao ¢é processada sem onus para os cofres do Tesouro Municipal, sendo que perceberéo seus proventos pelo Cargo de origem.
Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Portaria entra em vigor a partir desta data e, posteriormente, serd publicado no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS.

JULIO CESAR DA SILVA
Prefeito em Exercicio

EDITAL N.° 003/2016

O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, no uso das atribui¢des legais e considerando;

- alei 9394/96, que estabelece Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

- 0 Decreto Federal n.° 5626/2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436/2002 e dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais-Libras;

- a deliberagdo n.° 02/03-CEE-PR, que dispde as normas para a Educacdo Especial, na modalidade da Educa¢do Bdsica, para alunos com necessidades
educacionais especiais, no Sistema de Ensino do Estado do Parand;

- o Parecer n° 17/01-CNE/CEB, que fundamenta a Resolu¢io 02/2001/CNE/CEB;

- a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva — Portaria Ministerial n° 555/2007 — MEC;

- Parecer n° 07/2014 do CEE-PR, referente a Proposta de Ajustes na Organizacdo das Escolas de Educac@o Basica, na Modalidade Educacgio Especial, para oferta
da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental — Anos iniciais (1° e 2° anos) da Educagio de Jovens e Adultos — Fase I e da Educagéo Profissional.

DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Prefeito Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, conforme
especificado acima visando suprir a demanda do municipio na Secretaria Municipal de Educac@o, e dando continuidade no atendimento publico excepcionalmente , conforme a Lei
n.° 638/2013, de 08/05/2013, e lei 577/2010 de 22/12/2010, torna publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizaciio deste Processo Seletivo Simplificado
— PSS, para contratagdes temporarias para exercer o cargo de Professor de Educaciao Basica na funcio de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (TILS), de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Quadro de Cargos
Cargos N° Vagas C/H Semanal Salario Escolaridade
Professor de Educac@o Basica 1 20h R$ 958,89 Superior Completo
2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, na Lei Municipal n°® 638, de 08 de maio de 2013 e
lei n.° 577, de 22 de dezembro de 2010.

2.2 A contratagio serd realizada por tempo determinado de 1 (um) ano, e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver mais a necessidade
da continuidade do contrato ou devido a realizacio de concurso piblico.

2.3 O contrato poderd ser prorrogado, em todos os casos, uma Unica vez por até igual periodo, ndo gerando vinculo estatutdrio com o Municipio.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Rua Juscelino Kubitscheck, n.° 357 — centro, das 9:00h as 11 :00
h e das 13:30h as 16:30h, no periodo de 22 a 30 de marco de 2015, somente em dias tteis .
32 O processo seletivo serd realizado em uma unica etapa, por meio da andlise de pontuacdo de titulos podendo a critério do candidato, incluir o

curriculum vitae (acompanhados os comprovantes), em que a pontuacio maxima a ser atingida pelo candidato serd de 100 pontos.
3.3 Os comprovantes de escolaridade e de tempo de servico, e copia de um documento de identidade com foto, deverd ser entregues e autenticados em cart6rio no
ato da inscri¢do em envelope lacrado pelo candidato.

3.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo, serd automaticamente excluido do Processo.
3.6 Apés a inscri¢do, o candidato ndo poderd, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS, o candidato deverd preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pais;
412 ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

414 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 nivel de escolaridade/formagdo: ensino superior completo na drea concorrida;

4.2 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragdo por instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em cartério,
acompanhada das cOpias legiveis de documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a).
4.2.1 Deverd ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.2.2 O comprovante de inscri¢@o serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.
4.2.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscri¢do e em sua entrega.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA PONTUACAO:
5.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, ou Certiddo de Conclusdo do Curso Superior, ou de Histdrico Escolar.
5.2 Para a comprovagdo de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos (cépia autenticada em cartorio):

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido:
- Certiddo de Tempo de Servi¢o — que atuou com vinculo efetivo;
- Certiddo de Tempo de Servico, acompanhada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS —




para nio efetivo.

b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular:
- CTPS acompanhada de fotocdpia das pdginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de trabalho.

5.2.1 O tempo de servigo prestado em estabelecimentos de ensino da rede particular e em outras secretarias da rede publica federal, estadual e
municipal, e de outros estados, poderd ser informado na inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizacdo para
aposentadoria.

5.2.2 O tempo de servi¢o em estdgios de aprendizagem e em cargos comissionados no serd aceito e ndo devera ser informado.

5.3 Para a comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovacdo copia autenticada do Certificado ou Certiddo de Conclusio
de Curso de Pés — Graduagio em Nivel de Especializaco, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuagdo,
acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.4 As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6. DA AVALIACAO

6.1 O PSS consistird na avaliacdo e pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento
Profissional, na drea de atuacdo.
6.2 Na avaliagdo serd atribuida pontuagio de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.
6.3 A pontuacio pelo tempo de servico considerard os dltimos 15 (quinze) anos, até a data de 29/02/2016, com limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, sendo 3
(trés) pontos por ano;
6.3.1 O candidato deverd informar o tempo de servi¢o real em anos, meses e dias.
6.3.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo.
6.4 A pontuagio pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 5.3, tera o limite de 55 (cingiienta e cinco) pontos:
6.4.1 Pés - Graduagdo na funcio (Educacio Especial: Area de Surdes-Libras ou Atendimento Educacional Especializado) — 25 (vinte e cinco) pontos
por curso, limitado a 25 (vinte e cinco) pontos.
6.4.2 P6s - Graduacdo — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos.
6.4.3 Outros cursos na drea de atuacgdo, 02 (dois) pontos a cada 8h de curso, limitado a 10 (dez) pontos, serdo considerados os titulos com carga
hordria minima de 8 horas, e concluidos apés a graduacdo.

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1 A validagdo da inscricdo do candidato serd efetuada por Comissdo designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o perfodo de inscri¢do e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo que a ficha de inscricdo devera ser entregue preenchida juntamente com a documentacio autenticada em cartério em envelope
lacrado pelo candidato.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade,
definida pelas Secretarias do Municipio.

8.2 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado em Didrio Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico www.lidianopolis.pr.gov.br e
em edital préprio.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificaciio proviséria nas 24 horas apds a divulgacio da lista de classificagdo.

9.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo proprio candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de Lidiandpolis (Setor de Protocolo Geral), ndo
sendo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 Os recursos serdo analisados por Comissado, formalmente designada, que emitird Parecer conclusivo.

9.4 Apés andlise dos recursos, a classifica¢@o final serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico www.lidianopolis.pr.gov.br e em edital
proprio.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Comprovar maior tempo de servico ptiblico na fung¢do pleiteada;

10.2 Comprovar maior experiéncia na fungio exigida na administragdo publica;
10.3 For o mais idoso.

10.4 Sorteio em ato publico.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd apresentar Atestado de Satdde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fung¢io, objeto da contratagao.

11.2 No ato da sua contratagdo, o candidato deverd preencher uma declaracdo de Actimulo de Cargo.

11.3 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.4 Para fins de contratagio, o candidato deverd apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo do Municipio — Anexo I deste Edital.

11.5 O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos das Leis n.° 577/2010 e 384/2007, em Regime Especial, e para uma Carga hordria semanal conforme
estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de hordrio com outra atividade que este possa exercer, sem
prejuizo ao Municipio.

11.7 A remuneracio do pessoal contratado nos termos deste Edital serd fixada em importincia ndo superior ao valor da remuneracio fixada para os servidores
publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga hordria.

11.7.1 A remuneracdo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo serd acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da
formac@o ou de eventual tempo de servico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscri¢do no PSS implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.
12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e,
se for o caso, tal situag@o serd comunicada ao Ministério Piblico.
12.3 O candidato sera eliminado da lista de classificagio se nos tltimos dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:
a)demissdo ou exoneracdo do Servico Publico, apés Processo Administrativo;
b)rescisdo contratual, apés sindicancia;
c)rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo
justificado;



d)demiss@o por 6rgdo publico, por justa causa.

12.4 No chamamento para contratagdo serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classifica¢do, sendo que o candidato que néo atender a convocagio,
ou que nio tiver interesse pela vaga ofertada, serd colocado no final da lista, ou assinard Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificac@o.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e niimero de telefone.

12.6 Nio se efetivard a contrata¢@o se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual;

12.7 O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizacido de Processo de Selecdo
Simplificado — PSS.

Lidianépolis, 21 de marco de 2016.

Julio Cesar da Silva
Prefeito em Exercicio

ANEXO I - EDITAL N° 003/2016

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
Em caso de contratac@o, o candidato deverd apresentar documentagdo abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
. 01 Foto 3x4 recentes
carteira profissional (CTPS)
copia da Cédula de Identidade
copia do CPF/MF
copia do Certificado Militar
copia do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagdo
copia do Registro Civil (casamento ou nascimento)
copia da Certiddo Nascimento de filhos menores
copia do Cartdo de Vacinas filhos menores
copia do comprovante de escolaridade
cépia do PIS/PASEP
comprovante autenticado da inscri¢ao no Conselho Regional de na area de atuagao.
cépia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragio de Bens atualizada (Lei Federal n°® 8.429/92)

ANEXO II - EDITAL N° 003/2016.
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME COMPIELO: ...ttt ettt st
RG.e UF.......... CPF:
Data de Nascimento........../......... Y Sexo: () masculino () feminino

~

Endereco Residencial:

ANEXO III - EDITAL 003/2016

FICHA DE PONTUACAO
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 03 Pontos por Ano
(Frac@o igual ou maior que 06 meses = 01 ano) Subtotal (méx. 45 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Pds-Graduagdo na fungdo (Educag@o Especial: Area de Surdes-Libras ou Atendimento 25 pontos por curso
Educacional Especializado) (limitado 25 pontos)
Pés-Graduagdo na drea 10 pontos por curso
(limitado 20 pontos)
Outro Curso na drea 02 pontos por 8h de curso
(limitado a 10)
Subtotal (Max. 55 pontos)

Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO IV - EDITAL N° 003/2016
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (TILS)

- Mediar situacdes de comunicacio entre surdos e demais membros da comunidade escolar;

- viabilizar a interagdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagcio no contexto escolar;

- informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacio com os alunos surdos;

- interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares
desenvolvidas no contexto escolar;

- dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da tradugio, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

- ter conhecimento prévio e dominio dos conteidos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisacdo e
proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas;

- ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da interagao
deste com os alunos surdos;




- sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos
surdos;

- cumprir integralmente a carga hordria designada (25 ou 50 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas
as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo;

- participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades
festivas, entre outros, fazendo as mediagdes de comunica¢do necessdrias para alunos e/ou profissionais surdos;

- submeter-se, assim como os demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da escola;

- cumprir o Cédigo de Ftica, que regulamenta a pratica da interpretacio/traducio em Libras, emitido pela Federacio Nacional de
Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino.
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